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1. Potenzial- und Risikoanalyse

1.1 Gefahrenzonen Rdumlichkeiten Fuchsberg-Grundschule

Die Fuchsberg-Grundschule befindet sich auf einem weitraumigen Schulgelande. Der Vorplatz ist nicht
eingezaunt und wird auch von schulfremden Personen betreten bzw. (iberquert. Neben dem Haupthaus
gibt es drei weitere Schulgebaude:

Gold- und Silberfuchs

Fuchsbau

Wie in vielen Einrichtungen gibt es auch an der Fuchsberg-Grundschule aus padagogischen Griinden
Rlckzugsmoglichkeiten fir Kinder, die nicht einsehbar sind (z.B.: die Lesetreppen). Auch Versteck-
moglichkeiten auf dem Hof und im Schulgarten sind dabei zu benennen. Ebenso wissen wir Uber
Gefahrenzonen in den verschiedenen Raumlichkeiten, fir die wir klare Regelungen der Nutzung
vereinbart haben.

Bei der Schilerfragebogenauswertung zur Risikoanalyse ergab sich, dass unsere SuS die Toiletten als
unsicheren Ort ansehen, hier insbesondere andere Kinder als Gefahrdung ansehen.

Das schulische Personal empfindet das offene Schulhaus mit den Toiletten im Eingangsbereich als
unsicher.

AuRerdem befindet sich im Mensabereich ein Garderobenraum, den man verschlieBen und nicht
einsehen kann. Das gleiche gilt fiir den Kopierraum des Fuchsbaus, den Ruheraum mit Fenster zum
Atrium und samtliche Toiletten sowie das ... Treppenhaus.

Die SchlieBung des Schulgeldandes und — gebdudes wurde zu Schuljahresbeginn (2023/2024) beim Schul-
und Sportamt in Priifung gegeben. Dazu gehort die Installation einer Gegensprechanlage und einer
automatischen Tiroffnung.

Der Fuchsbau wird bereits von 7:50 bis 14:00 abgeschlossen.

Positiv ist zu erwdhnen ist, dass viele unserer Tliren mit einer Glasscheibe versehen und somit die Rdume
einsehbar sind.

2. Fortbildungen

Unser Kollegium absolvierte im Rahmen der Erstellung des Kinderschutzkonzepts Fortbildungen mit
,Berliner Jungs e.V.” und , Wildwasser e.V.“.

Darliber hinaus wurde das Kollegium zur Online-Fortbildung ,,Was ist los mit Jaron“ angehalten.
Mitglieder der Erweiterten Schulleitung nutzten und nutzen SIBUZ-Fortbildungen zum Verhaltenskodex,
Beschwerdemanagement und zur Personalverantwortung.

Das Krisenteam bildet sich fortlaufend weiter und informiert das schulische Personal.

3. Leitbild

An der Fuchsberg-Grundschule bemiihen wir uns darum, dass sich alle Mitglieder unserer
Schulgemeinschaft wohlfihlen. Ein respektvoller Umgang aller am Schulleben Beteiligten gehort fiir uns
ebenso dazu wie auch ein vielseitiges Bildungs- und Freizeitangebot.

Wir begleiten die Kinder in ihrer persénlichen Entwicklung und sehen jedes Kind als etwas ganz
Besonderes an. Fiir diese besonderen Menschen ist uns die Vermittlung von Sach- und
Methodenkompetenzen genauso wichtig wie eine glickliche Schulzeit unter Freunden in einer
vertrauten Atmosphare.



Wir gestalten die Bildungs- und Erziehungsprozesse an unserem Schulstandort nach unserem Leitbild:

Gemeinsam aktiv & lebendig
lernen, lachen & leben:
Jetzt und fiir die Zukunft!

Wenn jeder bereit ist, personliche und soziale Verantwortung zu Glbernehmen, in gegenseitiger Achtung
und Akzeptanz zu leben, zu arbeiten und Freude am gemeinschaftlichen Zusammensein zu erleben,
muss er auch bereit sein, sich den Regeln zu beugen, die an unserer Schule herrschen und diese aktiv zu
leben.

4. Verhaltenskodex

Der Verhaltenskodex der Fuchsberg-Grundschule richtet sich an das gesamte Personal der Schule.
In Notfall- und Konfliktsituationen kann abweichendes Verhalten erforderlich sein.

Welches Verhalten die Fuchsberg-Grundschule als wiinschenswert, tolerabel oder als inakzeptabel
definiert, haben wir in diesem Verhaltenskodex festgehalten. Sollte jemandem von uns entsprechend
dieser Malstdbe unangemessenes Verhalten von Kollegen und Kolleginnen auffallen, gilt es, dies
unbedingt — gegebenenfalls unter Hinzuziehung eines Dritten (Sechs-Augen-Prinzip) — behutsam, aber
offen, anzusprechen.

Anlage 1: Verhaltenskodex der Fuchsberg-Grundschule

5. Praventionsangebote

Kinder und Jugendliche benétigen altersangemessenes Wissen zu ihren Rechten, zu Sexualitdt und
sexualisierter Gewalt - im analogen und digitalen Raum.

Sowohl im Sachunterricht, im Naturwissenschafts- und Gesellschaftswissenschaftsunterricht, im
Sozialen Lernen als auch unter Hinzuziehung auflerschulischer Praventionsangebote werden diese
Inhalte thematisiert.

Unterrichtsfach Themen

Sachunterricht 1/2 Alle Menschen sind verschieden

Korperteile und Funktion

Geflihle wahr- und ernstnehmen

Entwicklung von Geschlechtsidentitdt und Sexualitat

Kinder brauchen andere (Streiten, sich vertragen, Kompromisse
finden)

Erfahrungen im Hilfeholen

Sachunterricht 3/4 Kinder Gbernehmen Pflichten und Verantwortung
Entscheidungen treffen

Kinderrechte — Kinder haben Wiinsche und Bediirfnisse
Nein sagen kdonnen

Kinderrechte einfordern und umsetzen




Naturwissenschaften 5/6

Suchtpravention

Strategien zur Abwehr von Suchtverhalten

Die biologischen Veranderungen des Korpers wahrend
Pubertat

Forderung eine positiven Korperbewusstseins

Sexuelle Orientierung

Beratungs- und Informationsstellen kennen lernen
Sexualisierte Inhalte in sozialen Netzwerken

Darstellung von Sexualitdt in Medien reflektieren
Nichtdiskriminierende Sprache

der

Gesellschaftswissenschaften
5/6

Themenfeld ,,Medien immer ein Gewinn“
Chancen und Gefahren des Internets

Bedeutung sozialer Netzwerke

Cybermobbing

Themenfeld ,,Demokratie und Mitbestimmung*
Zusammenleben in Familie und Schule

Konflikte und Losungsstrategien

Bedeutung von Regeln in Lebensgemeinschaften
Mitbestimmung

Themenfeld ,Vielfalt in der Gesellschaft”

Konflikte und Konfliktlésung (Streitschlichtung) Menschen sind

verschieden

Sonstige  (Soziales Lernen,
auBerschulische Partner)

Helliwood (Cybermobbing)
Karuna (Sucht)
Polizei (Gewaltpravention)

6. Interventions- und Notfallplane

Wenn Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern unserer Schule an ihren Schilerinnen und Schilern etwas
Beunruhigendes auffallt, sind sie verpflichtet, den Anhaltspunkten nachzugehen, die auf eine
Gefahrdung hinweisen kénnten. Wichtig ist eine Sensibilisierung des gesamten padagogischen Personals

hinsichtlich des Problemfeldes der Kindeswohlgefdhrdung. Mégliche Gefahrdungsanzeichen kdénnen

beispielsweise sein:

e korperliche Anzeichen (z.B. nicht plausibel zu erklarenden Verletzungen)
e Bericht des Kindes von Ubergriffen oder Gefahrdungen

o auffalliges, sich plotzlich veranderndes Verhalten

e Anzeichen von Verwahrlosung

e héufiges unentschuldigtes Fehlen

e negative Bilder und Texte

Wir alle am Schulleben beteiligten Erwachsenen (Eltern, Lehrende und padagogische Fachkrafte) tragen

flr die uns anvertrauten Kinder im Sinne einer Erziehungspartnerschaft gemeinsam Sorge. So wollen wir

vorgehen, wenn wir von einer Gefdhrdung erfahren, sie beobachten oder vermuten:

Erstbewertung vornehmen

¢ Informationen sammeln

¢ Klassenleitung einbeziehen, bernimmt Federfliihrung und Dokumentation




¢ Schulleitung und/oder die Schulsozialarbeit in Kenntnis setzen
¢ gegebenenfalls Gesprach mit Kind
» gegebenenfalls Gesprach mit Eltern

akute Gefdahrdung feststellen

e gewisse Unsicherheit, ungutes Gefiihl->Dokumentation in Schilerakte

e Rat einholen bei schulischer Kinderschutzfachkraft oder Schulleitung

e Einschatzung einer moglichen Kindeswohlgefdhrdung

e Kinderschutzfachkraft oder Schulleitung bezieht moglichst viele beteiligte Erwachsene ein

o Gefahrdungseinschatzung gemeinsam

e Elterngesprach vorbereiten

e (iber Hilfeangebote nachdenken

e Gesprach mit dem Kind vorbereiten und Zustandigkeiten festlegen

e Note, Ressourcen, Beziehungen und Wiinsche des Kindes kennenlernen

e wenn Schutz des Kindes nicht gefahrdet ist, Gesprach der Kinderschutzfachkraft und der
Klassenleitung mit den Eltern

e evtl. Hausbesuch, falls die Eltern nicht erscheinen

o evtl. wird eine insoweit erfahrene Fachkraft hinzugezogen

6.1 Interventionspléne

Die nachsten Seiten beschreiben das Vorgehen bei unterschiedlichen Vorfallen. Das Vorgehen orientiert
sich an den Notfallplanen der Berliner Senatsverwaltung. Zur Konkretisierung sind zwei weitere
Fallbeispiele in Anlage 2 hinterlegt.

6.1.1 Vorgehen bei Grenzverletzungen

Grenzverletzungen sind unangemessenes Verhalten wie Beleidigungen, Drohungen, Provokationen und

Herabwirdigungen.

durch SuS

durch schulische
Mitarbeitende

durch schulfremde
Personen

Sofortreaktion

aufmerksames Wahrnehmen

Eingreifen/Beenden

Zuriickweisen

Fiirsorge/Opferhilfe

Konflikt mit allen
Beteiligten klaren

Vorfall auswerten

Moglichkeiten der
Wiedergutmachung
entwickeln

Konflikt mit allen
Beteiligten klaren

Vorfall auswerten

offentliches
Eingestehen des
Fehlers durch den
Tater

Entschuldigung

gef. Gesprach mit der

Schulleitung

Konflikt mit allen
Beteiligten klaren

Vorfall auswerten

offentliches
Eingestehen des
Fehlers durch den
Tater

Entschuldigung

Gesprach mit der
Schulleitung




gef. Hausverbot bzw.
Anzeige

Information Klassenlehrer Erziehungsberechtigte | Erziehungsberechtigte
Erziehungsberechtigte | Schulleitung Schulleitung
ggf. Schulleitung

Nachsorge Vorfall padagogisch Vorfall padagogisch Vorfall padagogisch

aufarbeiten

gef. Erziehungs- und
OrdnungsmaBnahmen
verordnen

ggf. Kooperation mit
Eltern und
aullerschulischen
Institutionen (SIBUZ)

ggf. psychologische
Diagnostik
veranlassen

aufarbeiten

gef. Fortbildung zu
deeskalierendem
Verhalten anraten
oder veranlassen

aufarbeiten

6.1.2 Vorgehen bei Ubergriffen

Ubergriffe sind Mobbing, kérperliche und seelische Gewalt, Diskriminierung, Selbstverletzung sowie

sexuelle Anzlglichkeiten.

durch SuS

durch schulische
Mitarbeitende

durch schulfremde
Personen

Sofortreaktion

aufmerksames Wahrnehmen

Eingreifen/Beenden

reagieren

nicht ignorieren
nicht bagatellisieren
unterbinden

Informationen
aufnehmen zu Tater,
Tatergruppe, Opfer,
Zeugen

siehe Spalte 2

Fiirsorge/Opferhilfe

gef. 1. Hilfe leisten

Opfer aus Situation
herausfiihren

Opfer und Tater
raumlich trennen

Einzelgesprache
fihren

siehe Spalte 2




deeskalierend, ruhig
sprechen, ausreden
lassen

schriftliche
Stellungnahmen
verfassen lassen

Moglichkeiten der
Wiedergutmachung

sensibilisieren

Reintegration des
Opfers nach
eventueller
Abwesenheit

ggf. Kooperation mit
aullerschulischen
Institutionen

Erziehungs- und
OrdnungsmaRnahmen
ergreifen

gef. psychologische
Diagnostik

veranlassen

entwickeln
Information Klassenlehrer Schulleitung siehe Spalte 3
Erziehungsberechtigte | ggf. Schulaufsicht Polizei
ggf. Schulleitung ggf. Jugendamt
Nachsorge Kollegium Reintegration des Siehe Spalte 3

Opfers nach
eventueller
Abwesenheit

ggf. Kooperation mit
aullerschulischen
Institutionen

Klarung weiterer
Malnahmen in
Absprache mit
Schulaufsicht

Klarung weiterer
MaRBnahmen in
Absprache mit Polizei
und ggf. Jugendamt

6.1.3 Vorgehen bei strafrechtlich relevanter Gewalt

Strafrechtlich relevante Gewalt beinhaltet Korperverletzungen, sexuelle Ubergriffe, Nétigung,
Erpressung, Verbreitung pornografischen und Gewalt verherrlichenden Materials.

durch SuS durch schulische durch schulfremde
Mitarbeitende Personen
Sofortreaktion aufmerksames siehe Spalte 2
Wahrnehmen

ggf. Polizei verstandigen in

Abhangigkeit vom
Schweregrad des Vorfalls

gef. arztliche Hilfe
veranlassen

Polizei verstandigen

Eingreifen/Beenden

Gewalthandlung stoppen
(ohne Selbstgefahrdung
dazwischengehen)

siehe Spalte 2




PART
Zuschauer wegweisen
Zuhoren

Hilfe zusichern

Fiirsorge/Opferhilfe

Dokumentieren

umgehende personliche
Betreuung des Opfers
sicherstellen

weitere Ubergriffe
unterbinden

Beistand einer
Vertrauensperson
mittelfristig organisieren

AuRerungen schriftlich
fixieren

Notfallpsychologische
Versorgung des Opfers

siehe Spalte 2

Information

Klassenlehrer
Erziehungsberechtigte
Schulleitung
Schulsozialarbeit

gef. Schulpsychologie,
Schulaufsicht
Unfallkasse

siehe Spalte 2

Nachsorge

in Riicksprache mit
Schulsozialarbeit und
SIBUZ

Begleitung des Opfers

innerschulische
AufarbeitungsmalRnahmen

psychologische
Nachbetreuung vermitteln

siehe Spalte 2 siehe Spalte 2

Klarung weiterer
MaRnahmen in
Absprache mit
Schulaufsicht

dienstrechtliche
Schritte in
Absprache mit der
Schulaufsicht
einleiten




7.

Personalverantwortung

Die Schulleitung tragt die Personalverantwortung. Sie muss stets folgende Punkte beachten:

7.1

7.2

7.3

7.4

Einstellungsprozess

erweitertes polizeiliches Filhrungszeugnis — Unterschied Senatsbeschaftigte und freie Trager
Verhaltenskodex lesen und unterschrieben lassen

Hospitation

Fragen nach besonderen Tattoos, Umgang mit Kindern, Eltern, Haltung zum Kinderschutz
Hinweis zum Kinderschutzkonzept

Phase der Einarbeitung

Dauer der Einarbeitung festlegen, z. B.: 3-6 Monate

Gesprache zum Kinderschutzkonzept

Laufzettel zum Ablaufen und Kennenlernen der unterschiedlichen Bereiche — Wer ist fiir welche
Bereiche zustdndig z.B. Schulleitung, Sekretariat, Schulsozialarbeit etc.?

Verhaltenskodex beachten

Kinderschutzkonzept beachten

Teilnahme an Fortbildungen zum Kinderschutz, Handlungsleitfaden Kinderschutz etc.
Gesprache wahrend der Zeit mit Feedback z.B. Mitte und am Ende

Personalverantwortung wéhrend des Arbeitsverhdltnisses
wertschatzender, freundlicher Umgang

angstfreie, vertrauensvolle Atmosphare

Lob und Anerkennung

Fehlverhalten (z.B. nach dem Verhaltenskodex) ansprechen
Fortbildungen zum Thema

Beratungsmoglichkeit bei Schulleitung

Moglichkeit der Reflexion (Kompetenzteam, Supervision, Coaching, Austausch mit
Kolleg*innen)

Personalgesprach einmal jahrlich

Beschwerdemanagement beachten

Umgang mit Verdachtsfillen

Schulleitung tragt die Verantwortung

Ansprechperson kennen —an wenn wende ich mich?

Ablauf nach Interventionsplan der Schule

Unterschiede je nach Schwere des Falls, z.B. lautes Anschreien, vager oder bestatigter Verdacht
bei (sexueller) Gewalt etc.

Fachberatungsstelle oder IseF — Insoweit erfahrene Fachkraft im Kinderschutz einbeziehen
Dokumentation

Transparenz

Einbeziehung der Schulaufsicht

Gesprache mit betroffenen Schiiler:in, Eltern bzw. Erziehungsberechtigte

Gesprache mit beschuldigter Person - je nach Fall und Riicksprache Schulaufsicht z.B. Stand des
Ermittlungsverfahrens bei der Polizei etc.



7.5 Aufarbeitung eines bestdtigten Verdachts
e Organisationsanalyse und langfristige Aufarbeitung
o Aufdeckung von Fehlerquellen
o Reflexion
e Gesprache mit dem Team etc.
e Externe Beratung/Begleitung

7.6 Aufarbeitung eines falschen Verdachts
e Organisationsanalyse
e Transparenz
o Reflexion
e Externe Beratung

7.7 Rehabilitation
e alle MaBnahmen beenden z.B. Suspendierung etc.
e alle hinzugezogenen Personen, Fachberatungsstellen iber den nicht bestdtigten Verdacht
informieren
e externe Begleitung
e externes Beratungsangebot fir beschuldigte Person
e Infoans Team
e ggf. Supervision flir das Team
e Loschung aus Akte — Datenschutz beachten/ Riicksprache Schulaufsicht

8. Beschwerdemanagement

8.1 Ansprechpersonen
o Klassenlehrkraft
e Schulsozialarbeit
e Erzieher/in
e Fachlehrer/in
e Schulleitung
e Sekretariat

8.2 Bekanntmachung der Ansprechpersonen
o Klassenleitungstag am 1. Schultag
e 0./1. Elternversammlung
e Aushdnge ,Trau dich“ — An wen kann ich mich wenden?

8.3 Anonyme Kontaktaufnahme
e Briefkasten Schulsozialarbeit
e Briefkasten Klassenrat

9. Kooperation und Vernetzung

e Helliwood

e Karuna
e Berliner Jungs
e Wildwasser



Anhang

Verhaltenskodex
Fallbeispiele



Anhang 1 Verhaltenskodex

Der Verhaltenskodex der Fuchsberg — Grundschule richtet sich an das gesamte Personal der Schule. In Notfall- und Konfliktsituationen kann abweichendes Verhalten
erforderlich sein.

Welches Verhalten die Fuchsberg-Grundschule als wiinschenswert, tolerabel oder als inakzeptabel definiert, haben wir in diesem Verhaltenskodex festgehalten. Sollte
jemandem von uns entsprechend dieser MaRstdbe unangemessenes Verhalten von Kollegen und Kolleginnen auffallen, gilt es, dies unbedingt — gegebenenfalls unter

Hinzuziehung eines Dritten (Sechs-Augen-Prinzip) — behutsam, aber offen, anzusprechen

Korrektes Verhalten
Dieses Verhalten ist padagogisch richtig, muss den
Kindern aber nicht immer gefallen.

Grenzverletzungen
Grenzverletzungen passieren unabsichtlich und
haufig unbewusst. Kinder haben ein Recht auf
Klarung des Vorfalls. Wir wiinschen uns von
Kolleginnen und Kindern und Familien auf solche
Vorkommnisse hingewiesen zu werden, damit wir
aus Fehlern lernen kénnen.

Grenziibertritte
Dieses Verhalten ist immer falsch und padagogisch
nicht zu rechtfertigen. Es besteht eine Meldepflicht.

Sprache

e AbKlasse 3 halt das schulische Personal die
Kinder verstarkt dazu an sie zu siezen.

e Auf gewalttitige oder sexistische AuRerungen
der SuS untereinander reagieren die
Mitarbeitenden - der Situation angemessen -
immer.

e Das schulische Personal nutzt die Kurzform des
Rufnamens nur mit Zustimmung des Kindes.

Ziel:
respektvoller/ hoflicher Umgang (BegriiBung/
Verabschiedung)

Das schulische Personal ist in den jlingeren
Jahrgdngen nachsichtig, wenn es mit ,du”
angesprochen wird, weisen Sie jedoch hoflich
darauf hin.

Das schulische Personal nutzt Spitznamen
(Ableitung vom Rufnamen)

Ironische Aussagen dirfen nicht unkommentiert
bleiben.

Das schulische Personal wird mit Vornamen und
dem dazugehdrigen Pronomen angesprochen.
Das schulische Personal nutzt Kosenamen.

Das schulische Personal nutzt demiitigende,
sexistische/sexualisierende/ anzugliche,
diskriminierende, rassistische und verletzende
AuBerungen gegeniiber Kindern und Kollegen
(,Jungs weinen nicht!“)

Kontakte im Arbeitsfeld

e 1:1 Gesprache mit SuS finden mit geéffneter Tlr
statt.

e Gesprache finden an einem Tisch statt, der die
Distanz zwischen schul. Personal und SuS wahrt.

e Esistin Ordnung, wenn Mitarbeitende auf die
korperliche Kontaktaufnahme durch SuS
eingehen, um diese zu trosten, wenn diese von
den Kindern ausgeht. Dabei werden immer

1:1 Gesprache finden bei geschlossener Tir
statt.

Das schulische Personal beriihrt die SuS
(Ausnahmen: Hilfestellung -> Sportunterricht,
unter Anwesenheit von Zeugen).

1:1 Gesprache finden in abgeschlossenen Rdumen
statt.

Mitarbeitende verstellen Fluchtweg durch sich
oder einen Gegenstand.

Schulisches Personal beriihrt unangemessen Sus.
Betreuungen auBerhalb der reguldren Dienstzeit
und Nacharbeitstermine wurden der Schulleitung
weder gemeldet noch dokumentiert.




Alternativen angeboten (z.B. ,,Was brauchst
/mochtest du? Moéchtest du an die frische Luft,
einen Tee, mit mir / einer*m Freund*in
sprechen?”“ u.a.. Dabei achten Mitarbeitende
auch auf eigene Grenzen und kommunizieren
diese addquat/wertschatzend.

Betreuungen aulRerhalb der reguldren Dienstzeit
(Beispiel: Begabtenforderung) mussen der
Schulleitung gemeldet werden.
Nacharbeitstermine miissen dokumentiert
werden.

Digitale Medien

Schulisches Personal unterhalt grundsatzlich
keinen privaten Kontakt zu SuS in sozialen
Netzwerken (TiKTok, Insta, Facebook).
Digitale Kommunikation findet nur tiber die
Eltern statt.

Die Mitarbeitenden geben ihre Kontaktdaten
niemals an SuS weiter und speichern auch keine
Kontaktdaten von ihnen auf ihren privaten
Geraten.

Mitarbeitende diirfen Aufnahmen zu
dienstlichen Zwecken mit ihrem privaten
Endgerat anfertigen. Loschen diese jedoch
zeitnah.

Die Aufnahmen von SuS werden nicht zeitnah
geloscht.

Mitarbeitende suchen aktiv Kontakt tiber digitale
Medien zu SusS.

Private Kontakte

Mitarbeitende bauen keine privaten Kontakte zu
Schiler*innen auf. Bereits bestehende Kontakte
(z.B. aufgrund dessen, dass die eigenen Kinder
die Schule besuchen) werden der Leitung, dem
Team, der Schiiler*- und Elternschaft gegentber
transparent gemacht.

Padagogisch notwendige Hausbesuche wie auch
Besuche auRerschulischer Veranstaltungen, an
denen Schiler*innen teilnehmen, finden nur
nach Absprache mit der Leitung und unter
Einbeziehung der Erziehungsberechtigen statt.

Die Schulleitung wird erst nachtraglich tber
aullerschulische Kontakte informiert.

Es bestehen private Kontakte zu SuS. Die
Schulleitung wurde dariiber nicht informiert.




Klassenfahrten

Das betreuende Personal schlaft grundsatzlich
nicht mit SuS in einem Raum.

Toiletten, Duschen und Umkleiderdaume werden
grundsatzlich nicht betreten, auRer in Notfallen
bei vorheriger Ankiindigung.

Die Schwimmbegleitung und das Personal der

Das betreuende Personal und SuS schlafen in
Gemeinschaftsunterkiinften in einem Schlafsaal
(z.B. Heuhotel).

Die Betreuenden treten versehentlich in
Toilette, Waschraume etc. ohne sich bemerkbar
gemacht zu haben.

Das betreuende Personal beaufsichtigt die
Duschen und Umkleiden. Die Personengruppe
nutzt die Gemeinschaftsduschen gleichzeitig mit
den Sus.

Schwimmbhalle kommen ihrer Fiirsorge- und
Aufsichtspflicht nach und helfen diskret, z.B.
beim Aufsetzen der Badekappen

Anhang 2

Fallbeispiele?

FALL A: Ubergriffe durch padagogisches oder anderes Personal an Schule

FALL B: Ubergriffe durch Schiiler*innen untereinander

Mitarbeiter*in erhilt Kenntnis von Verdachtsfall, dokumentiert Hinweise
und meldet es der Schulleitung

Schulleitung sammelt und dokumentiert Hinweise

Schulleitung zieht schulische Ansprechpersonen zu Rate, Beratung durch
externe Fachberatungsstelle oder IseF (Klarung weiteres Vorgehen)
Schulleitung meldet Verdachtsfall an Schulaufsicht

Schulleitung klart weitere Handlungsschritte mit betroffenen SuS und deren
Eltern, bei Bedarf Abschatzung einer Kindeswohlgefahrdung

Schulaufsicht erstattet bei ernsthaftem Verdacht nach Beratung unter
Einbeziehung der betroffenen SuS bzw. deren Eltern Strafanzeige bei der
Polizei bzw. Staatsanwaltschaft

Gesprach mit beschuldigter Person tber Vorfall und ggf. schulrechtliche
Konsequenzen durch Schulaufsicht, wenn dies nicht strafrechtlicher
Ermittlungen zuwiderlduft/ bei Beschaftigten freier Trager Information an
Trager

Schulleitung informiert Schulgemeinde nach Ricksprache mit der
Schulaufsicht in dem Einzelfall gebotenen Umfang

bei nichtbestatigtem Verdacht —Rehabilitationsplan fiir beschuldigte Person

Mitarbeiter*in erhalt Kenntnis von Verdachtsfall, dokumentiert Hinweise
und meldet es der Schulleitung

Ricksprache oder Einberufung einer Konferenz Klassenleitung, schulische
Ansprechperson und Schulleitung bzgl. padagogisches Vorgehen,
Einbeziehung schulischer und externer Hilfesysteme (z.B. Schulpsycholog*in
Notfall/Krise, IseF oder Fachberatungsstelle)

Trennung von betroffenen und libergriffigen Schiler*in

Gesprache der Schulleitung und/oder Klassenleitung mit den Schiler*in,
Eltern bzw. Erziehungsberechtigten von betroffenen und tGbergriffigen
Schiiler*in (getrennte Gesprache zwischen betroffenen und tbergriffigen SuS
bzw. Eltern) Gber HilfemaRBnahmen, pddagogische und/oder
Ordnungsmalnahmen

bei Verdacht auf Kindeswohlgefdhrdung Beratung durch IseF (Insoweit
erfahrene Fachkraft im Kinderschutz), ggf. Einschaltung des Jugendamtes

bei Verdacht strafbarer Handlung meldet Schulleitung es der Schulaufsicht,
die liber weitere altersabhangige MalRnahmen entscheiden, ggf. Strafanzeige
durch oder nach Absprache mit betroffenen SuS und dessen Eltern, soweit
erforderlich externe Beratung

Aufarbeitung des Falls innerhalb der Klasse bzw. Schule

! PP Senatsverwaltung Bildung, Jugend und Familie: Schulen auf dem Weg zum Kinder- und Jugendschutzkonzept. Ein Arbeitsinstrument fiir die Ansprechpersonen der SIBUZ. Bearbeitet von Karin Thiirmann SIBUZ Marzahn-Hellersdorf. Berlin: 10.04.24.“







